
ROMAN{A
JUDETUL HTINEDOARA
coMUt{A BUCURE$CI

CONSILIUL LOCAL

HoTARAREA NR. 6 Do2o
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea p..for.n'-plor p-f.sionale individuale ale doampei Paui

Codrula-Sabina, secretarul general comunei Bucureqci, pe anul2019

Consiliul local al comunei Bucuregci, jurle(ul Hunedoara;
l,udnd ?n dezbatere Proiectul de hotardre nr.6i5 rjin 07.01 .2020 pentru aprobarea propr-rner.ii

privind evaluarea performan{elor profesiouaie indirricluaie alt cloamnei Paul Codlr{a-Sabila. secretarLrl
general comunei Bucuregci, pe anul 2019.

Av6nd in vedere :

-Ref'eratul de aprobare prezentat de domnul Ghilean Mircea-Florin. primar al conrupei
Bucure;ci. inregistratd sub nr.8/5 din 07.01 .2020:

- Raportul de specialitate inregistrat sub nr.916 din 12.02.2020;
- Avizul cornisiei pentru administra{ie publicd local5. juridica. aplrarea ordinii gi liliqtii publicr,:"

a drcpturilor cetdfenilor. inregistrat sub nr.7/6 din 13.02.2020:
Avdnd in vedere dispoziliile art.3 din Legea privind normeie de tehnicl legislatiyd 1r.2112000^

rerepublicatd. cu nrodificdrile qi cornpietdrile Lilterioare:
Lr confbrmitate cu dispoziliile art.622^ art.5i3. aiin.1. lit.e. alin.3 din Legea nr.188/1999 pri'inci

Statutul tirnclionarilor publici. republicata. cu modiflcdrile gi completdrile ulterioare:
In conformitate cu prevederile Legii nr. 55112004 a contenciosului administrativ" actualizarri

lrrecum ;i cu cele ale Legii nr.52l2OO3 nrivind transparenla decizionala in adl-rinistra{ia pghlica.
r*publicati;

In temeiul prevederilor art.129. aiin.2. iit.a-. r'apor"tate cu cele ale afi.242 qi 243. ale ar1.l?9.
alin.14. preclrrll qi ale art.i39. alin. (1) qi ale aft.196. aiin. (i), Iit.a din Ordonan{a de trgenla nr.57t20it)
prir,'ind clodul administrativ. cu modificdrile gi completrrile ulterioare:

HOTARAgTE:

Art' 1' Propune Primarului Comunei Bucuregci evaluarea performan{elor prot.esirxralc
individuale ale doamnei Paul Codrula-Sabina. secretarul general al comun"i Bu..,..gci. confbrm anerei
care fbce parte integrantd din prezenta hotdrdre.

{rt.2. (1) Evaluarea performan{elor profesionale individuale ale secretaruluigeneral
se face de cdtre primarul comunei pe baza propunerilor Consiliului Local al Comunei
prevf,zute in anexa aprobatd prin arl.1.

(2) Raportul de e.raluare semnat Cr ,:valuator
alin'2 din Legea nr.188/1999 privina stati-rtr.ii iurciirirar.iiol.
completdrile ulterioare.

Art. 3. Punerea in aplicare a prezentei hotiriiri
f3ucureqci.

al ct'lr-nunei

Ilucure:;ci"

nu se contrasemneazd. potrivit art. {rlr"
publici, republicat6. cu modificiu.il,-' si

va fi asiguratl de c6tre Primarul Comunei



Art.4. Prezenta hotdrdre poate fl contestatd in termenul gi condi{iile Legii nr.55412004 a

contenciosului administrativ. cu modifi c5rile sr conrpietaril e ulterioare.
Art.5 Prezenta hotdrdre se comunici :

- Instituliei Prefectului-Judeful -1llirrr:doarii :

- Primarului Comunei Bucureqcr..luociurl IIirnecloara ;

- Doamnei Paul Codrula-Sabina, secretar general al Comunei Bucureqci, iudetul Hunedoara.

PRE$EDINTE DE $EDINTA,
Stinga Dorian-Gheorghe

/7t-'" CONTRASEMNEAZA:

Bucureqci, 19.02.2020

Prezenta s-a adoptat prin vot
..impotriv5",

deschis. cr orunrul
ablineri...pentru"'"

hotdrAre
-' voturi

de -/Lfiind voturi

sediul Primdriei comuneiPrezenta hotlrdre s-a adus
Bucureqci, judelul Hunedoara; azi

cunoqtinla publicului prin afiqare la
A/.'ZaZo .oru /f da

SECRET
PAUL



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURE$CI

CONSILIUL LOCAL

Anexd ta H.C.L. wr.-6-tzozo

Raport de evuluare 0
performunlelor profesionsle indiviclucrle ule secreturului generul sl comunei

Numele qi prenumele :PAUL CODRIITA-SABINA
Func{ia publicd: secretar al comunei Bucuregci
Data ultimei promov[ri (in categoria ;i gradr,rl actual):
Numele si prenumele evaluatorului:GHIELAN MIRCEA-FLORIN
Fr-rnc{ia: PRiMAR
Perioada evaluatd: de la 1.01.20i 9-3 i .1 22A19
Studii :-Colegiul de Drept Administratir,. Specializarea Secretar superior in adm.publicd locala-

I Inir,.din Oradea
-Facultatea de $tiinle Juriciice si .\clminlsrratir.e ilucureqci. Specializarea Drept
-Facultatea de $tiinle Socio-Unare s! E-dr"rcalie Fizicd qi Sport, Masterat specializarea

Comunicare managerialS ;i resurse Llmane - Univ."Vasiie Goldiq"Arad
Programe de formare la care functionarul pubiic evaluat a participat in perioada evaluata:

Otriective in perioada evaluata o//o
din timp

Indicatori
de pondere

o,/,/o

Realizat(pon
dere)

o//o

Notare

Administratie publica Iocala:
-av izeaza dispozitiile primarului
-avizeaza proiectele de hotarire si
contrasemneaz hotaririle consiiiului local
-asigura comrmicarea in termen legal catrt
institutiile publice si peroanele interesate a

Iiotaririlor Consiliului Locai si Lt

Di spozitiilor Primarului
-coordoneaz-a activitatea de administratie
pul'rlica

65 100 100 )

Fond funciar
-plurcrea in posesie a cetatenilor cu teren
asricol si fbrestier

15 100 100 4

Stare civila si autoritate tutelara
10 100 100 )

Resurse umane:
- Documente de personal

5 100 100 5



Activitati pompierirprotectie
civila,evidenta militara,probleme
specialerdocumente speciale

5 100 100 4

Obiective revizuite in perioada evaluata o//o
din timp

Indicatori
de pondere

o//o

Realizat(pon
dere)

o,//o

Notare

Administratie publica Iocala:
-al iz.eaza di spoziti ile primarului
-avizcaza proiectele de hotarire sl
contrasemn eaz hotairile consiliului locai
-asigura comunicarea in termen legal catre
institr-rtiile publice si peroanele interesate a
Ilotaririlor Consiliului Local si a

I)ispozitii lor Primarului
-coordoneaza actttitatea de administratie
publica
Fond funciar
-ilunerea in posesie a cetatenilor cu teren
agricol si forestier

Stare civila si autoritate tutelara

Resurse umane:
- Documente de personal
Activitati pompierirprotectie
civila,evidenta militararprobleme
speciale,documente speciale
Nota linala pentru indeplinirea obiectivelor:

CRITT'RII DE PERFORMANTA
r Capacitatea de a organiza
o Capacitatea de a conduce
o Capacitatea de coordonare
o Capacitatea de control
o Capacitatea de a obtine ceie

mai bune rezultate
r Conrpetentadecizionala
o Capacitatea de a delega
o Abilitati in gestionarea resurselor

Llmane
o Capacitatea de a dezvolta abilitatile

Personalului
. Abilitati de mediere si negociere
r Obiectivitate in apreciere
o Capacitatea de implernentare
r Capacitatea de arezolva

eficient probleniele

4160

NOTARE
5

5

5

4

5

5

4

5

5

5

5

5

5

COMENTARII



. Capacitatea de asumare .i

a responsabilitatilor
. Clapacitatea de autoperfectionare )

qi de valorificare a experientei dobindite. Capacitalea de analiza si sinteza 5e Clreativitate si spirit de initiativa 5. Capacitatea de planificare si de a 5
actiona strategic

. Compctenta in gestionarea resurselor 4
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor cle performan ta: 4rg4

NOTA FINALA A EVALU ARLI: 4,72

CALIFICATIVUL FINAL AL EVAI,{.,:ri{tri: .'i'ri}It[T T'E B{\rEO,Obiective pentru. urmatoarea perioada pentr* c.ar-c se i'ace evaluarea :Administratia publica locala
Starea civila si autoritatea tutelara
Resurse umane
Activitati cu caracter juiridic
ActiVitatea de pompieri,protectie civila,probleme speciale,documente secrete.etc.

PROGRAM DE INSTRUIRE IPCON,IANDATE :-('ontentariile functionarului public evaluat :

Semnatura functionarului public evaluat :

Semnatura evaluatorului :
Numele si prenumele:
Functia: GHILEAN MIRCEA_FLORIN

Primarul comunei Bucureqci

PRE$EDINTE DE $EDINTA,
Stinga Dorian-Gh 

"or1h" , ,,
I lLt-
I ; "'

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GE]yD

Pautcodyil{Nt

,y'*
Bucureqci, 19.02.2020


